
De afdeling Groen is vakkundig bezig met de uitvoering van alle mogelijke activiteiten  op het gebied 
van groenonderhoud. Wegens vertrek van een collega zijn we voor deze afdeling op zoek naar een 

Meewerkend voorman/-vrouw    
(36 uur per week)

/  Functie
In deze uitdagende functie begeleid en coach je één of meerdere teams in het groenonderhoud, 
bestaande uit medewerkers met een SW-indicatie of re-integratiekandidaten. Hierbij besteed je 
veel aandacht aan het competentiegericht ontwikkelen. Je zorgt voor de planning, organisatie en 
uitvoering van de werkzaamheden, dit overeenkomstig onze kwaliteits- en veiligheidssystemen. 
Het onderhouden van contacten met onze opdrachtgevers hoort eveneens tot je takenpakket. 

/  Profi el
Vanzelfsprekend beschik je over een mensgerichte en fl exibele instelling en heb je ervaring met 
leidinggeven of begeleiden van mensen. Je beschikt minimaal over een opleiding op MBO- niveau en 
hebt bij voorkeur ervaring in, of kennis van groenonderhoud. Daarnaast is ervaring in werken met 
mensen met een SW-indicatie of andere doelgroepen met een afstand tot de arbeidsmarkt een pré. 

/  Wij bieden
Een uitdagende functie binnen een organisatie die volop in beweging is.  De salariëring is markt-
conform en afhankelijk van kennis en ervaring.

/  Informatie en sollicitatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met de Manager Groen, Christian Vink, telefoonnummer 
0318-563900. Je schriftelijke sollicitatie kun je tot 2 weken na plaatsing richten aan de afdeling P&O, 
t.a.v. Arie Keijzer, postbus 305, 3900 AH Veenendaal of per e-mail naar a.keijzer@iw4.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Ben jij een mensenmens 
met “groene vingers”?

IW4 is een kleurrijk bedrijf. Een mensenbedrijf. Daarom investeren we continu in de 
begeleiding, scholing en ontwikkeling van zo’n 550 mensen met een arbeidsbeperking. 
Door werk te bieden op een van onze veelzijdige afdelingen. Of door passend werk te 
zoeken in het reguliere bedrijfsleven. 

  mensen met 

onvervalste

     loyaliteit


