WIJ ZOEKEN JOU!

Meewerkend
voorman/voorvrouw
bedrijfsrestaurant

36 uur per week

Wil jij jouw passie voor horeca combineren met het
begeleiden van mensen? Dan zijn wij op zoek naar
joul!

Als meewerkend voorman/voorvrouw verzorg je de dagelijkse aansturing van
een groep medewerkers en re-integratiekandidaten. Je bent verantwoordelijk
voor de organisatie van de werkzaamheden en ondersteunt medewerkers en
re-integratiekandidaten in hun ontwikkeling. Daarnaast werk je zelf mee in het
bedrijfsrestaurant en begeleid je de medewerkers tijdens hun werkzaamheden.

e Het meewerkend aansturen van +/- 10 medewerkers en re-
integratiekandidaten.

e Het verrichten van alle voorkomende werkzaamheden in het

bedrijfsrestaurant.

Het maken, bespreken en uitvoeren van de werkplanning.

Zorgdragen voor de voedselveiligheid en werken volgens HACCP-richtlijnen.

Het bewaken van de voortgang van de werkzaamheden.

Het controleren van werkzaamheden op kwaliteit en kwantiteit, aan de hand

van de voorgeschreven eisen.

e Het ondersteunen bij ontwikkeltrajecten.

Bel of mail met Iris of Marjon
0318-563900 / PO@iw4.nl

Stuur jouw CV en motivatie Meer informatie @
PO@iw4.nl www.iw4.nl »




e Mbo-3 werk- en denkniveau, aangevuld met relevante opleidingen in het
vakgebied (diploma leermeester is een pré).

e Werkervaring in een soortgelljke functie en met mensen met een afstand tot
de arbeidsmarktis een pré.

e Een |n|t|ot|efrljke doener, die enthousiast en flexibel (met name qua
werktijden) is.

e Een afwisselende, zelfstondlge functie binnen een informele, leuke
organisatie in een prachtig mooi nieuw pand.

Een functie waarin je mensen écht een stap verder kan helpen.

Salaris volgens cao Gemeenten, schaal 6.

Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05%.

Enthousiaste en gezellige collega’s.

Aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling.

Bij gebleken geschiktheid een vast dienstverband.

Herken je jezelf in deze beschrijving en ben jij de collega die we zoeken?
Dan zien we jouw CV en motivatie graag uiterlik op 2 augustus 2026
tegemoet. Deze kun je richten aan Marjon Pater of Iris Nouwen, afdeling
P&O: PO@iw4.nl.

De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op maandagmiddag 10 en/of op
dinsdagmiddag 11 augustus 2026.

Deze vacature zal zowel intern als extern tegelijk worden uitgezet.
Bij gebleken geschiktheid heeft de interne kandidaat voorrang.

Het aanvragen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
is een onderdeel van het aanname beleid.



Mensen staan bij ons centraal. ledereen heeft talent, daar zijn we bij IW4 van
overtuigd. IW4 benut de talenten van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt en helpt hen daarbij aan passend, volwaardig werk.

We vinden het belangrijk dat de mensen die bij ons werken zich in een veilige
omgeving kunnen ontwikkelen. Zo halen we het beste in elkaar naar boven. En
natuurlijk zorgt een prettige sfeer er ook voor dat het extra fijn werken is. Onze
medewerkers zijn gedreven en gaan enthousiast aan het werk om producten
met kwaliteit te leveren. IW4 is een sociaal bedrijf. Samenwerken is dan ook een
van onze belangrijkste pijlers. Zowel met partners in het bedrijfsleven als met
maatschappelijke organisaties, waarmee we onze gezamenlike opdracht
readliseren.

Samen zorgen we ervoor dat iedereen volwaardig mee kan doen in de
maatschappij.




